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A Szent Péter és Pal Gordgkatolikus Ovoda a Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasaban
miikddik. Nyirlugos és vonzaskdrzetének minden gyermeke el6tt nyitva 4ll, fiiggetleniil attol,
hogy milyen felekezethez tartozik.

Fontos korlatja a felvételi kotelezettségnek, hogy az egyhazi jogi személy altal fenntartott
ovodak tekintetében a felvételi kotelezettség csak akkor érvényesithetd, ha az nem {itkozik a
2011. évi CXC. torvényben meghatarozott jogosultsaggal, azaz, a Hazirendben a gyermekekre
a vallasgyakorlassal 6sszefiiggésben jogokat és kotelezettségeket allapithat meg.

Legfobb célunk, hogy a gyermekek oOvodankban deriis, harmonikus és csaladias
légkorben nevelkedjenek, mindehhez nélkiilozhetetlen a csaladok és az 6voda mindennapi
nyitott egylittmiikddése. Az 6vodaban a keresztény értékekre, hagyomanyokra épitiink, és
atorokitjiilk azokat a gyermek targyi, értelmi, szellemi, lelki vildgaba. Fontosnak tartjuk a
differencialt személyiségfejlesztést, prevenciot, korrekciot, tehetséggondozast.

Szamunkra fontos, hogy a gyermekek szivesen jojjenek hozzank, és otthon érezzék
magukat abban a jol miikddd nevelési rendszerben, melyet kialakitottunk.

Nyugalom, biztonsag ¢és egyéni banasmod, a legfontosabb dolgok, amit nyujtani
kivanunk.

A gyermekeket hozzasegitjiik ahhoz, hogy a keresztény értékekre épitve gazdag

személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, emberséges, tisztességes polgarra valjanak.




1. Hazirend célja

A Hazirend a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek

érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzdja.

Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd

a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakozosség és a sziiloi kozosség

minden tagja szamara.

2. A Hazirend jogszabalyi hattere

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj €ltpalydjarol

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

A csaladok tamogatéasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény

ovodank Pedagogiai Programja.

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat,

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija.

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai

¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg

3. Altalanos tudnivalok az 6vodarol

Az 6voda neve:

Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Ovoda

Cime: 4371 Nyirlugos Szabadsag tér 4.
Telefon: 42/ 288 — 384

lgazgato: Sinka Zsoltné

Fogadooraja: hétf6 8.00-12.00

Lelki igazgato: Ignacz Andras

Hitoktato: Radi David

Igazgato helyettes: Hudédkné Krekk Anita
Gyermekvédelmi felelds: Hudakné Krekk Anita

Az 6voda gyermekorvosa:
Az 6voda védondje:

Az 6voda helyettes véddndje:

Az 6voda fenntartoja:
Cime:

Dr. Téth Irén

Szokéné Kepics Henrietta
Féki Eniko

Nyiregyhazi Egyhiazmegye

4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. ut 5.




Az intézmény alapdokumentumai nyilvanosak, megtekinthetéek helyben az intézményvezetd

helyettes iroddjaban, illetve az Oktatasi Hivatal altal {izemeltetett intézményi adatbazisban.

Ennek megvaldsitasdhoz sziikséges az 6voda ¢és a csalad sokoldalt, bizalomra épiild

egylittmiikddése.

A vallasos nevelés szinterei az 6vodaban:
Ko6szonéstink: Dics6ség Jézus Krisztusnak!
Dics6ség mindorokkeé!
e Koz0s hét indito imadra
e Heti két alkalommal hitoktatas
o Lelki percek, belsé elcsendesedés a napi tevékenységek elott
o Etkezések elétti, utani ima
e Tevékenységek eldtti ima
e Minden hétkoznapi linnepi szentmisén az egész 6voda részvétele
e Minden honap negyedik vasarnapjan csoportmisék, az 6vodai csoportok gyermekei és
csaladjaik részt vesznek a szent liturgian
e Temetdlatogatas Mindenszentek tinnepkorében

e Az dvodai élet minden mozzanataba beépithetd hitigazsagok

4. Az intézmény munkarendjével kapcsolatos szabalyok
4.1 Az 6voda nyitva tartasa, iigyeleti rendszer

a. A nevelési év rendje

A nevelési év meghatarozasa szeptember 1- t61 augusztus 31- ig

A nevelés nélkiili napok: nevelési évenként 5 nap

A napi nyitva tartds 6vodankban 7:00—- 17:00 6raig

Ajto nyitva tartdsa: reggel: 8:30 oOraig
délben:12:45-t61 -17:00-ig

A gyermek dvodaban tartézkodasanak ideje Legfeljebb napi 10 6ra

7:00- 7:30-ig illetve
A reggeli és délutani ligyelet: 16:30 — 17:00 oraig dsszevontan
Az 6vodai beiratkozas ideje: aprilis 20. - majus 20. kozott

Az 6voda zarva tartasanak idépontjat (rendkiviili helyzetben; feldjitasi munkdk, elharithatatlan

kiils6 tényezok) a fenntartd engedélyezi és hatarozza meg.




A tomeges megbetegedéssel jard jarvanyligyi helyzetre valé tekintettel rendkiviili zarva tartast
rendelhet el a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont javaslatara az Oktatasi Hivatal.

b.) A nevelés nélkiili munkanapok rendje:

Az adott tanév rendjérdl szo6ld rendelet értelmében évente 5 nevelés nélkiili munkanap
engedélyezett. E napokat az 6vodapedagdgusok szakmai feladatok ellatasara vehetik igénybe.
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl a sziiléket az esedékes nap eldtt 7 munkanappal, a
nyari zarva tartasrol legkésobb februar 15-ig tajékoztatjuk. Sziil6i igény esetén az 6voda nyitva

tartasa alatt, az arra kijel6lt csoportban tigyeletet biztositunk.

5. Az dvodai jogviszonnyal kapcsolatos rendelkezések
Ovodank helye a koznevelés rendszerében
Az 6vodank, mint neveld intézmény a magyar koznevelési rendszer része.
Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban
foglal6 foglalkozasok keretében folyik. A gyermek abban az évben, amelyben augusztus
31.-ig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol napi négy orat koteles
ovodai nevelésben részt venni.
Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai:
o Ellatasanak kerete kozott felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodéséért.
e Azovodaa gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban

egylittmiikddik a sziilével.

5.1. Az 6vodai eléjegyzés, gyermekfelvétel, atvétel, felmentés eljaras rendje

a) Az eldjegyzésbe vétel szabalyai:
A szlld személyesen értesiti az dvodavezetdt, hogy igényt tart gyermeke ovodai
elhelyezésére, majd a gyermek adatait rogzitik az eldjegyzési naploban.

b) Felvétel:
Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott el
éven belill betdlti, feltéve, hogy minden haroméves és anndl idésebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesithetd. Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
felvételét, ill. mas 6vodabol torténd atvételét nem tagadhatja meg. Annak a gyermeknek
a felvétele is kotelezd, aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény 41.§ alapjan jogosult a gyermek napkdzbeni ellatdsdnak igénybevételére, ill.

akinek a felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.




¢) Felmentés

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 8. § (2) bekezdése alapjan:

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban dvodai foglalkozason vesz részt. A sziild
— targyév aprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik életévének
betoltését megeldzéen mar kérelmezte, ugy tjabb — kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az
ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond,
tovabba tartdés gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarébeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem

a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarasi hatarid6 dtven nap.”

A gyermek abban az esetben veheti igénybe az 6vodat ha:
e teljesen egészséges, €s ezt orvosi igazolassal bizonyitja,

e testi, lelki, értelmi képességei alkalmassa teszik az 6vodai életre.

A beiratkozas rendje:

e A beiratkozas idétartama minden nevelési évben aprilis 20. —majus 20. kozott a
fenntart6 altal meghatarozott idépontban.

e A beiratasi iddszakot kovetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01 .-t61
folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa az dvodai nevelési
¢vben folyamatosan torténik.

e Haaz 6vodaba jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat a fenntarto
az igazgatdval egyiitt bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

e Az 6vodaba valo felvételrdl az 6voda igazgatoja irasban értesiti a sziilot a beiratast
kovetd 10 napon beliil.

e A beiratkozas alkalmaval a sziilok szdmara igyeksziink lehetdséget teremteni dvodank

min¢l alaposabb megismerésére (séta az épiiletben).




A beiratashoz sziikséges dokumentumok:

e asziil6 személyi igazolvanya, lakcimkartyaja

e agyermek anyakonyvi kivonata és TAJ kartyaja, lakcimkartyaja,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl késziilt hatarozat,

e hatranyos ill., halmozottan hatranyos helyzetérol sz616 hatarozat mésolata,

e sajatos nevelési igényl gyermek esetében szakértéi vélemény,

e nem magyar allampolgarsag esetén, az orszag teriiletén vald tartozkodas jogcimét

igazolo okirat

e agyermek egészségiigyi allapotaval kapcsolatos dokumentum (allergia, diabétesz. stb.)

e parokusi ajanlas.
Az dvodai jogviszony létesitésekor a gyermek, oktatasi azonositd szdmot kap. Téjékoztatjuk a
sziilét, hogy dvodakezdéskor kozosségben valo tartdzkodashoz minden gyermektdl két napnal
nem régebbi orvosi igazolast kériink.
d) A gyermekek atvétele mas intézménybdl: hivatalos atjelentkezés Gtjan torténik, melynek
nyomtatvanyat az igazgatok toltik ki.
e) Tavozas: a kérelmet a sziilének irasban kell benyujtani az 6voda igazgatojanak, jelezve,
hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik, ill. honnan érkezett.
f) Jogviszony megsziinése: ha a gyermek eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget,
legkorabban, abban a naptari évben, amelyben augusztus 31.-ig a hatodik, legkésébb, amelyben
a nyolcadik életévét betolti, illetve ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan.
5.2. A csoportba sorolas szempontjai, szabalyai:
Azt a gyermeket, aki fejlodésének rendellenessége miatt sajatos nevelési igényld vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, az O6vodai csoport létszdmanak
szamitasanal kett6 ill., harom gyermekként kell szamitasba venni, fiiggetlenill attol, hogy a
tobbi gyermekkel egyiitt vagy kiilon vesz részt 6vodai nevelésben.
A heterogén csoportszervezés érdekében figyelembe vessziik a halmozottan hatranyos helyzett
gyerekek torvényben eldirt ardnyanak mértékét, etnikai hovatartozasukat, valamint a nemek

szerinti megosztast.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje
e Minden reggel 8:30 éraig varjuk az érkezo gyerekeket. A késébb érkez6 gyermekeket
nem tudjuk fogadni, mert zavarja az 6vodai kezdeményezéseket, a csoport megszokott

rendjét.




A rendkiviili jarvanyhelyzetben, a sziilok gyermekeiket csak a bejarati ajtoig
kisérhetik, ahol az intézményben dolgozo felnott fogadja és kiséri a csoportjaba. Az
elétérben a varakozas ideje alatt is tartsak be az 1,5 méter tavolsagot! A gyermekek
az intézménybe 1épéskor testhomérséklet mérésen és alkoholos kézfertétlenitésen
esnek at.

Ovodank rendjéhez tartozik —mindkét fél érdekében- a ,kézbdl-kézbe” valo atadas
gyakorlata. Kérjiikk, hogy érkezéskor és tdvozaskor az dvodapedagdgusnak adjak at,
illetve kérjék el a gyermeket.

Nevelési év elején a sziil6 sajat feleldsségére irasban nyilatkozzon, ki hozhatja, ki viheti
el gyermekét, ugyanezt kell tennie abban az esetben is, ha gyermekét mas személy viszi
el az 6vodabol (pl.: rokon stb.).

A sziilon kiviil az 6vodapedagdgus csak irasban meghatalmazottaknak adhatja at a
gyermeket.

A gyermekek egy felndtt kiséretében érkezzenek, ill. tdvozzanak!

A gyermekek biztonsaga érdekében beérkezés utan az ajtot becsukjuk, napkozben
bejutni a csengd hasznalataval lehet.

Kiils6 latogatdt csengetésre engediink az épiiletbe, akit egy dolgozo a vezetohoz kisér.
Idegenek az 6vodaban csak vezet6i engedéllyel tartdzkodhatnak.

Elvarjuk, hogy flitési szezonban a bejarati ajtot mindenki bezarja maga utan.

A gyermekek ovodaba érkezéskor higiéniai okok miatt, a csoportszobdba 1épés elott
minden esetben mossanak kezet!

A nap folyaman az oOvondvel valdo egyeztetés alapjan a csoport napirendjének
megzavarasa nélkiil viheto el a gyermek.

A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilok nem mehetnek be a csoportszobéba,
csak kivételes alkalmak idején, valtocipd hasznélataval: pl. a beszoktatasi idészakban,
nyilt nap, tinnepségek alkalmaval.

A gyermek elvitelekor minden esetben az 6vénének szélni kell. Ha a sziil6 eljott a
gyermekért, onnantol 6 a felelds gyermekéért, kérjiik, ne tartdzkodjon sokdig az 6voda
tertiletén, mert a csoportot feliigyeld 6vodapedagdgusok nem tudjak kellképpen atlatni
a jatsz6 gyermekek sokasagat!

Az 6voda udvara az dvodaba jar6 gyermekeké, igy csak 6k hasznalhatjak jaték céljabol!
A sziilok valasa esetén a birdsagi itélet szerint, a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld
sziildnek adhaté ki a gyermek. Ha nincs az elhelyezés tisztazva mindkét sziildnek

kiadhato.




o A sziil6 eldzetes, irasbeli engedélye sziikséges ahhoz, hogy a gyermekeket testvérrel, (12
¢éven feliilivel) vagy idegennel hazaengedjék az 6vodapedagdgusok.

e A gyermekeket este 17 oraig lehet az intézménybdl elvinni. Zaras utan, ha a sziil6 nem
jelezte rendkiviili akadélyoztatasat eldre, ill. iddben és az 6vond kétszeri telefondlasa is
eredménytelen — az 6vono koteles az illetékes Hatosag intézkedését kérni.

e Az dvodapedagogus csak a sziil6tol atvett gyermekért felelds a tavozasig valo atadasig.

e Azon rendezvényeken, melyeken a sziil6k is hivatalosak, a sziild koteles a gyermeke

biztonsagarol gondoskodni, és az 6voda szabalyait betartani.

7. A gyermekek ruhazata az 6vodaban:

e Jellemezze praktikussadg, kényelem, tisztasag, legyen konnyen kezelheté komfortos,
évszaknak megfeleld!

e Legyen a gyermeknek valtd labbelije (szandal, vagy vészoncipd), melynek
kivalasztasakor vegyék figyelembe, hogy a papucs, klumpa viselése balesetveszélyes, a
sportcipd benti hasznalata pedig hosszl tavon egészségtelen.

e A valtd ruhadarabokat a gyermek jelével felismerheté modon lassak el, amit a kijelolt
helyre zsakokban kériink elhelyezni!

e Kérjiik, a ruhazsdk idonkénti atnézését, hogy meg van-e a benti cipd, valtoruha és
megfeleld-e még a mérete ill. nincsenek-e felesleges dolgok a zsakban!

e A gyermek ruhazataért, az itt hagyott ruhanemiikért az 6voda feleldsséget nem vallal.

o Oltozdszekrény jobb kihasznalasa érdekében (mivel két gyermek hasznil egy rekeszt)
csak a legfontosabb holmikat taroljak.

e Az 6vodaba hozott értéktargyakért, ¢kszerekért feleldsséget nem vallalunk.

e Megnyugtatast szolgalod jatékok (baba, kisparna) eldzetes egyeztetés alapjan, csak a
legsziikségesebb (a beszoktatas) ideig hozhato be.

e A higiéniai okok és az 6vodai érettség kritériumait figyelembe véve a gyermekeknek

cumi és cumisiiveg hasznalatat mell6zni sziveskedjenek!

8. A gyermekek étkezése az 6vodaban:
e A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata.
e A gyermekek egészséges fejlodése érdekében kérjiikk, gondoskodjanak gyermekiik

otthoni reggeliztetésérol.




e Az O6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa az otthonr6l hozott
¢lelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt nem etikus, az dvoda helyiségeinek rendjére,
tisztasagara is kihatdssal lehet.

e Sziiletésnapok megilinneplésére, otthonrdl hozott vitaminpotlasra szolgald gyiimdlcsot,
kériink behozni, a sziiletésnapi kinalasra szant édesség csak kereskedelmi csomagolasu

lehet.

8.1 A gyermekek étkezési ideje: 9:00 —9:30 6raig  TIZORAI
12:00 — 12:30 6raig EBED
15:00 - 15:30 6raig UZSONNA

8.2 Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje:
Az étkezési téritési dijbefizetéssel kapcsolatos tamogatasi formakrol, (szabalyozé

rendeletekrdl) a nevelési év elején sziiloi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket.

o A gyermek 6vodabol vald tavolmaradasat (betegség, egyéb okok miatt) a sziilé koteles
személyesen vagy telefonon (+36 42/288-384) az el6z6 napon bejelenteni az étkezési
nyilvantartas miatt.

e A gyermek étkezésének lemondasat/igénylését az adott napra, az el6zé napon
személyesen vagy telefonon lehet bejelenteni (+36 42/288-384).

e A lemondott napok, a lemondast kovetd masodik havi téritési dij fizetésekor keriilnek
jovairasra.

e Az dvodai étkezés téritési dijanak befizetése atutalassal torténik az 6voda szdmlaszamara,
minden honapban a szamla kiallitasat kovetd 10 napon beliil.

e Be nem jelentett hianyzés esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e A téritésmentesen étkez0 gyermekek hidnyzasat is be kell jelenteni.

9. A tavolmaradas igazolasa:

e A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziild az orvosi igazolds 6vond részére vald
atadasaval igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek kdzosségbe vitelének elsd napjan
kell atadni.

e Ha a gyermek betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhato ismét 6vodaba.
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tavollét pontos id6tartamat. Ha az
orvosi igazolas csak azt tartalmazza, hogy ,,a gyermek egészséges, kozosségbe mehet” az

nem szolgal a betegség miatti tdvollét igazolasara.
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e Az 5 napot meghalad6 huzamosabb tavollétet a sziild irasos kérelme alapjan az igazgato
engedélyezi.

e Ha a gyermek tavolmaradasa eldre nem lathato, azt a taivolmaradas napjan jelezze.

e A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb
alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

e Az o6vodat beteg, lazas, kilitéses gyermek nem latogathatja!

A fentiektdl eltérd esetekben a tavollét igazolatlannak mindsiil.

A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan:
51. § (1) Ha a gyermek, tanuld beteg, az orvos hatarozza meg, mely idészakban nem
latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a gyermek, tanuld betegsége okan a nevelési-
oktatasi intézményben eldirt megjelenési kotelezettségét nem tudja teljesiteni, azt a (2)
bekezdés szerint lehet igazolni. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg,
gondoskodik a tobbi gyermektdl, tanuldtol vald elkiilonitésérdl, és kiskora gyermek, tanuld
esetén a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a gyermek, a tanulo sziileit. Az orvosi igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy — ha az orvosi igazolas a
betegség befejezését megeldzden kertilt kidllitasra — varhat6 id6tartamat is. Ha a kollégiumban

lako tanul6 hazautaztatasa nem oldhatd meg, az egészséges tanuloktol el kell kiiloniteni.

(1a)= Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek, tanuld betegség gyanija miatt
orvosi vizsgalaton vesz részt, a sziil6 vagy a tanul6 kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha
a gyermek, tanul6 esetében az (1) bekezdés szerintiek nem allnak fent — azt, hogy a gyermek,
tanuld a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

(2-Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitdsi 6rarél és egyéb
foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskora tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b)= a gyermek, illetve a tanuld beteg volt, és azt az (1), valamint a (2a)—(2e) bekezdés szerint
igazolja,

C) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d)=a gyermek ideiglenes Ovodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuldi
jogviszonyanak id6tartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja,

f)= azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.
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(2a)= Az (1) és az (1a) bekezdésben foglalt esetben a mulasztast a gyermek, illetve a tanuld
kezeldorvosa, ennek hidnyaban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
sz016 4/2000. (II. 25.) EiM rendelet 4. § (9) bekezdésében megjeldlt orvos igazolja.

(2b)= Ha jogszabaly orvos igazolasat koveteli meg arrol, hogy a gyermek, illetve a tanuld
betegségét kovetden ismét egészséges, és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, az igazolast a gyermek, illetve a tanulé kezeldorvosa, ennek
hidnyaban jogszabalyban megjeldlt orvos igazolja.

(2¢)= A (2a) bekezdés szerinti orvos dont arrél, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen
stddiumaban allitja ki. Ha az (1) bekezdés szerinti igazolds varhatd id6tartamra szol, ugy a
mulasztast ezen idOpontig kell igazoltnak tekinteni. Ha a gyermek, illetve a tanuld az
igazolasban foglalt zar6 idépontot kdvetden beteg, ugy az (1) bekezdés szerint kell eljarni.

(2d)= A hazirend eltérd rendelkezése hidnyaban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az
orvosi igazolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja a sziil6 vagy a tanuld
részére. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilét vagy a tanuldt a hiteles
igazolas bemutatasara.

(3) Ha a gyermek, a tanul6 tadvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola
koteles a sziilot és a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem az
iskolaval k6zos igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsd
alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabbé abban az esetben is, ha a nem tankdteles
kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztisa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé
figyelmét az igazolatlan mulasztids kdvetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen
maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat
koézremiikodését igénybe véve megkeresi a tanul6 sziilgjét.

(4)— Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitdsi orat vagy egyéb foglalkozast, az 6voda
igazgatoja, az iskola igazgatéja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szol6 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti

a)= ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad-
és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot,-

(4a)= Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda, az iskola és — sziikség esetén

— a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztés
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okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a tanulot veszélyeztetd és az
igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodéba jarasaval, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit szolgald
feladatokat.

(4b)= Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda
igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

(4c)= Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlisz nevelési napot, az 6voda igazgatodja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot,
a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

(6) A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerr6l szolo 2012. évi II. torvény 247. § C) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosuldsahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, tanitdsi évben
Osszesen—

a)= az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan dvodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy
nap

10. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletrol:
A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

e Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

e Beteg, gydgyszert szedd, még labadozo gyermek bevétele az 6vodaba a tébbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Kizardlag orvosi igazolassal johet a
gyermek dvodaba, ellenkezd esetben az 6vond megtagadhatja a gyermek atvételét.

e Nem hozhat6 6vodaba a gyermek, ha otthon hanyt, hasmenése vagy laza volt, valadékos
a szeme, herpeszes a szdja ill. kilitéses. Ha mindez hétvégén tortént, akkor sem hozhato a
gyermek, csak orvosi igazoléssal.

o Fertdz6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladés, tetil) esetén bejelentési
kotelezettsége van a sziilének. Az 6voda pedig jelzéssel €l az ANTSZ felé, €s fertotlenitd
takaritast végez.

e A napkdzben megbetegedett gyermeket elkiilonitjiik, és a sziildt azonnal értesitjiik.

e Kérjiik a sziiloket, hogy az elérhetdséget biztosito telefonszamot, az 6vodat sajatosan

érintd adatvaltozast azonnal jelentsék be az a napkozbeni elérhetéség érdekében.
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11.

A bekovetkezett baleset sulyossagatol fiiggéen haladéktalanul orvosi ellatasrol
gondoskodunk.

Hosszabb hianyzéas (6vodakezdés) alkalmaval a gyermek egészségi allapotar6l orvosi
igazolast kériink.

A gyermekek testi fejlodését gyermekorvos és védond kiséri figyelemmel.

Eléfordulhat, hogy a gyermekek az 6vodaban betegednek meg. Ilyenkor kérjiik sziiloket,
hogy az értesitéstdl szamitott legrovidebb idén beliil vigyék el gyermekiiket az
intézménybdl. A sziild megérkezéséig az 6vond gondoskodik a gyermek elkiilonitésérdl,
lazanak csillapitasarol, sziikség esetén orvosi ellatasardl. A gyermekek csak orvosi
igazolassal johetnek ujra kozosségbe. A ldbadozo, gyodgyszeres kezelés alatt allo
gyermekek az dvodat teljes gyogyuldsig nem latogathatjak.

Az 6vondnek nem feladata és kotelessége, hogy a gyermek gyogyulasahoz sziikséges
gyogyszert a sziilotdl atvegye, a gyermeknek beadja. Kivételt képez ez alol az allando,
kronikus betegségek tiineteit enyhitd, ill. az életment6 gydgyszer (pl: asztma pipa, allergia
elleni gyogyszer, epilepszias gorcsoldd kup, EPI Pen, stb.). E betegségekrol részletes

irasos tajékoztatd sziikséges.

A gyermekek jogai
A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék. Ovodai
napirendjét ¢letkordnak megfelelden alakitsak ki. Biztonsaga érdekében az dvodaban
tartozkodasa ideje alatt végig pedagogus feliigyelete alatt all.
A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem
vethetd ala embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak (pl. étel
erbltetése, levegdztetés megvonasa stb.) a gyermeket kdzvetlen, vagy kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.
A gyermek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben részesiiljon.
Tiszteletben tartjuk személyiségét, emberi jogait, méltosagat, testi és lelki erdszak ellen
védelemben részesitjiik
A gyermekek nevelése az 6voda pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint az
ismeretek kozlését, atadasat tobboldaltian kell megvaldsitani.
Szeretnénk, ha a hozzank felvett gyermekek az dvodéaba jards terén is megszoknak a
rendszerességet, €s csak indokolt esetben hidnyoznanak.
A gyermek cselekvési szabadsagat az 6voda nem korlatozhatja, de a gyermek, ezen

jogénak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve téarsai, az Ovoda
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alkalmazottainak testi épségét, egészségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek
miivelddéshez, fejlodéséhez valo jogat.

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden minden gyermek ingyenes étkezésben részesiilhet.
Minden esetben hatarozattal igazoljak raszorultsagukat, a tamogatas jogszertiségét, amit
a jogosultsag kezdetekor kotelesek bemutatni.

A gyermek az dvoda felszereléseit ingyen, rendeltetésszertien hasznalhatja, annak épségét
koteles megdrizni.

Eletkoranak és fejlettségének megfelelden vegyen részt a sajat kornyezetének és az altala

hasznalt eszk6zok, jatékok rendben tartdsaban.

12. Sziilok az 6vodaban

a) A sziilok jogai:

A sziild joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti
¢s miikddési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol, ill.
az o6vodaban torténd aktualis eseményekrdl, programokrdl (az intézmény Pedagogiai
Programjat, Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatat, Hazirendjét megtekintheti az
intézményvezetd helyettes irodajaban munkanapokon 8:00-14:00 6ra kozott).

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen, részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az 6voda vezetdje és az 6vodapedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a gyermekek
foglalkozasain, a fogadodrakon és az 6vodai rendezvényeken.

Az 6voda Sziil6i munkakozossége figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését,

segiti a kozds programok megszervezését.

b) A sziilok kotelességei:

Gyermekét tisztan, apoltan jarassa 6vodaba.

Gondoskodjon gyermek részére: ruhazsakrol, agynemurdl, valtoruhardl, benti ciporol.
Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi
¢élet szabalyainak elsajatitasat.

A sziiloi értekezlet a sziiloknek sz6l, az évi két-harom alkalommal szervezett értekezlet

id6tartama alatt a sziil6 koteles gyermeke elhelyezésérdl gondoskodni.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd o6vodapedagogussal, és

résziikre az egylittnevelés érdekében sziikséges tajékoztatast adja meg.
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Tiszteletben tartsa az Ovoda vezetdjének, pedagogusainak, alkalmazottainak emberi
méltosagat és jogait.

Az 6vodaban valé minél rovidebb idejii tartozkodas alatt kulturaltan viselkedni,
magatartasaval példat mutatni, megfelelé hangnemben beszélni.

Minden gyermeket tiszteletben tartani (nem vonhatja kérddre, nem fegyelmezheti
gyermeke 6vodas tarsait).

A hazirendben foglaltak be nem tartasa jogi kovetkezményeket von maga utan.

(pl. akér ki is tilthaté az 6vodabol).

c) A sziilokkel valé kozos nevelési elvek kialakitasa:

Toreksziink arra, hogy a 3-7 éves kort gyermekeket képessé tegyiik a hit befogadasara,
racsodalkozni a teremtett vilagra, az abban végbemend valtozasokra.

Az dvodaba jar6d gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg.
Eldsegitjiik a gyermekek kozdsségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erésitsék gyermekeikben, cselekvien tdmogassidk az ovoda kozosségét, keresztény
nevelési feladatainak megvalositasat (pl. ne tegyenek a gyerek eldtt indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazésara, az 6vodara, az ott dolgozé
felnéttekre, és ne biztassak gyermekiiket verckedésre).

Neveldomunkankban kiemelt helyet foglal el az érzelmi nevelés, a kompromisszumra

torekvo partneri egylittmitkodés a csaladokkal.

d) Egyiittmiikodés a sziillokkel

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint neveljiik,

sziikség van igazi egyiittmiitkodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonot,
illetve az 6voda vezetdjét, €s veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A sziiloknek lehetdségiik van rd, hogy az 6voddban folydo pedagodgiai munka
kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otletekkel segitsék el a

kozos gondolkodast.
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A sziil6 gyermeke fejlodésérdl fogadoora keretében kaphat tajékoztatast, elore egyeztetett
idépontban. A gyermekekrdl informéciot, pedagdgiai véleményt kizarolag a gyermekkel
foglalkoz6 pedagogusok (6vondk, logopédus, fejlesztdpedagogus, gyogypedagdgus)
személyesen adhatnak. Internetes portalokon senki!

A folyamatos tajékoztatas, valamint a kozos feladatok megvalositasa érdekében kérjiik,
kisérjék figyelemmel a kdzponti hirdetd tablara kifiiggesztett hirdetéseinket, a csoportok
zart kozosségi online oldalait (hirdetés, szorolap az ovoda faliujsagjaira csak az
ovodavezetd engedélyével keriilhet ki).

Kérjiik, 6vja és becsiiltesse meg gyermekével az dvoda tulajdonat képezd eszkdzoket,
targyakat.

Kérjiik a sziiloket az egyhazi normdkra jellemzd kulturalt viselkedésre, magatartasra és

megjelenésre.

Kapcsolattartas formai:

sziil6i értekezletek

nyilt napok, k6zds rendezvények

fogado orak

az 6vonodvel torténd rovid, aktualis megbeszélés
forumok, eloadasok

az ovoda online k6zosségi oldala, 6vodai csoportok online kézosségi oldalai

13. Védo 6vo eloirasok

a) Baleset megel6zés, balesetvédelem:

Kérjiik, hogy se a sziilok, se a sziilokkel érkezo kisebb-nagyobb gyermekek ne hasznaljak
az 6vodasok szamara fenntartott helyiségeket, jatékokat!

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik, az 6vodapedagdgust a csoportszobabol ne
hivjak ki, mivel 6 a teljes csoport biztonsagaért felel!

Az intézmény terlletére illetve az Ovoda altal az intézményen kiviil szervezett
foglalkozasokra, vagy rendezvényekre tilos behozni, illetve oda elvinni minden olyan
targyat és anyagot, melyek veszélyesek vagy veszélyesek lehetnek az életre, egészségre
¢s testi épségre, ¢s alkalmasak a koznyugalom vagy a kdzerkolcs megsértésére.

Tilos tovabba a kutya és egyéb biztonsagot, egészséget veszélyeztetd allatok behozatala

az 6voda egész teriiletére.
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b) A balesetek (megbetegedés) esetén teendé intézkedések

14

15

Kérjiik, hogy a sziilok munkahelyi- és lakdscimiiket, valamint telefonszdmukat (annak
valtozasat) jelezzék a csoportos 6vondknek, és az dvoda vezetdjének. Fontos, hogy az
esetleges baleset, vagy betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsdsegélyben részesitjiik. Ha tigy itéljiik
meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van sziiksége — a sziilok értesitése utan — a megteleld
szakrendeldbe vissziik el 6t, orvosi kezelésérdl a sziilo dont. A baleseti jegyzOkonyvet a
munkavédelmi felelds elkésziti az intézmény vezetdjével, majd meg kell kiildeni a

jogszabalyban rogzitetteknek. (Sziild, fenntartd)

. Az intézmény létesitményeinek, berendezéseinek hasznalata

Az 6vodas gyermekek, az 6voda teriiletét, helyiségeit berendezéseit, csakis feliigyelet
mellett hasznalhatjak, ill. abban feliigyelet mellett tartézkodhatnak.

Az oOvoda kotelessége megteremteni az egészséges tiszta kornyezetet, megovasa
mindenki szdmara kotelezo.

Az 6voda minden gyermek szamara felszerelést, megfeleldségi jelekkel ellatott eszkozt
biztosit €s azok tisztan tartasarol, hasznalatanak szabalyair6l gondoskodik.

A gyermekeik az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozési, fejleszté eszkozok)
berendezéseit (butorok, radid, magnd) felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien
hasznalhatjak, arra vigyazniuk kell.

Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden, a napirendben, héazirendben fogaltak
szerint részt vesznek sajat kornyezetiik és az altaluk hasznalt jatékok, eszkdzok rendben
tartdsaban.

A sziilék az dvoda kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha, mosogatd, moso és
szarito helyiség, felndtt 61t6z0), kérjiik, hogy az intézmény higiéniai szabalyait tartsak
be!

Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos!

. A beiskolazas rendje

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni,
tankotelezettségét teljesitent.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,

tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.
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A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A sziild kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-€ig nyljthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakeértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benytjtasara nyitva allo
hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil61 kérelem benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt

megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

16. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei
Ovodankban a jutalmazis a folyamatos dicséret, a szobeli megerdsitések, pozitiv
visszajelzések kapcsan valosul meg. Az intézmény pedagodgiai elveivel ellentétes a
gyermeki fegyelmezés barminemu eszkoze.
Az 6vodat kezd6 gyerekek szdmdra nagy kihivas életiik elsé kozdsségének irott és iratlan
szabalyait megismerni ¢és betartani. A kiilonb6z6 csaladi hattérbol érkezé gyerekek kis
csapatat iranyitani, fegyelmezni sem konnyti. Sok szokast, szabalyt méar nagyon koran
képesek megtanulni €és betartani a kicsik otthon, de a tarsas egytittélést, viselkedést mégis
nehéz elsajatitaniuk.
Ennek okai részben életkori sajatossagaikbdl fakadnak (példaul kevésbé tudnak még
osztozkodni, megértést mutatni, egyiitt érezni tarsaikkal, jobbara egocentrikusak, az
érzelmeik gyorsan valtoznak és impulzivak) masrészt pedig, mint a tiikor,
visszatiikrozik viselkedésiikkel a csaladi mintat, az otthoni szokasokat, stilusokat. Ha
otthon koriil6ttiik forog is a vilag, az 6vodaban rendre, szervezettségre van sziikség, hogy
a mindennapok kiszamithatoak, nyugalmasak legyenek.
Mindez fegyelmezés nélkiil nem valdsithatd meg. A legtobb gond és konfliktus az
osztozkodasbol, foleg a jatékokon vald 0Osszezordiilésekbdl fakad. Ehhez agressziv
viselkedés is tarsul, mert sok kisgyermeknél kialakul évodas korara az ,,az lesz, amit én
akarok!”, vagyis az Onérvényesités. Ez sokszor csak szoban, a masik ijesztgetésére
iranyul, de sajnos el6fordul, hogy a vita verekedésig fajul.
Ebben az életkorban megjelenik az irigység, az arulkodas is, mint negativ tulajdonsag.
Mivel a 3-6 évesek gatlasrendszere még fejletlen, nem tudnak uralkodni az 6sztoneiken,

az indulataikon, igy gyakoriak a felfokozott érzelmi megnyilvanulasok, mint példaul a
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masik gyerek megrigasa, cibdlasa, litlegelése, esetenként megharapasa is. Minél
kisebbek a gyerekek, ezek a jelenségek anndl intenzivebbek. A késdbbiek soran azért
csitulnak sz¢élsdséges megnyilvanuldsaik, mert visszajelzéseinkkel helytelenitjiik az adott
magatartast, és megtanuljdk a békésebb viselkedési formékat, a tiszteleten alapulo kérést,
az udvarias visszautasitast, az empatiat, a kompromisszum készséget, tovabba az
Oonuralmat. Mindehhez sokféle pedagogiai modszer all a rendelkezésiinkre, de
legfontosabb a gyermekkozponta, hiteles és 6szinte odafigyelés. Fegyelmezni szivvel és
értelemmel érdemes, akkor, ott €s azonnal. Fontos, hogy tudjuk, mennyire 1ényeges a

felndttek viselkedése, modellje!

17. Az 6voda dolgozéira vonatkozo szabalyok:

A jelenléti iv naprakész vezetése (munkakezdés eldtt és tavozaskor a dokumentécio
elvégzése).

Kiemelt figyelem forditdsa az épiilet védelemére (vagyon, eszkdz ¢és allagmegovas,
illetéktelen személyek dvodateriiletérdl valo eltavolitasa).

Az 6voda minden dolgozdja kdoteles a jogszabalyban eldirt id0szakokban foglalkozas
egészségiligyi vizsgalaton részt venni.

A gyermekeket lehetdség szerint mindennap ki kell vinni a szabad levegdre, kivéve a
csapadékos iddjarast, a — 10 C-os hideget, ill. kellemetlen erds szeles id6t.

Az 6vodai élet nyugalma és a balesetmentes munkavégzés biztositasa érdekében a
mobiltelefont munkaidében hasznalaton kiviil kell helyezni!

Fontos és indokolt esetben, atfedési idoben a hivas elintézheto.

Alapkdvetelmény, hogy valamennyi dolgozd a pontos és zavartalan munkakezdés
érdekében, munkaidejének kezdetekor mar atoltdzve foglalja el munkateriiletét.
Munkaidd alatt az 6voda teriiletét elhagyni csak az 6vodavezetd engedélyével lehet.
Magénjellegi program (orvos) miatt csak indokolt esetben lehet tdvolmaradast kérni a
vezetotol.

A munkaltatdo a munkavallalo kérésére 7 nap szabadsagot maximum kettd részletben ad
ki, ha a munkavallald el6tte 5 munkanappal jelezte, ellenkezd esetben a vezetd csak
mérlegelés utan koteles azt kiadni.

Megbetegedés esetén lehetdleg el6z0 nap, de legkésdbb a munka megkezdése el6tt
informalni kell a vezetdt, hogy intézkedni tudjon.

Az dvodaban tortént legkisebb balesetrdl is tajékoztatni kell az dvodavezetot.
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e Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait kiilsé személlyel megtargyalni nem etikus. A
gyerekekrdl, sziilokrdl megszerzett adatokat, informaciokat bizalmasan kell kezelni.

e Minden dolgozd a sajat munkaidé-beosztasa alapjan koteles dolgozni a munkakdri
leirasanak megfelelden!

e Minden dolgozod koteles a szamara legkényelmesebb munkaruhaban dolgozni, az
egészségligyi, higiéniai szabalyokat betartani.

e Takaritaskor nem hasznalhatjdk ugyanazt a munkaruhat, mint talalaskor!

e Az dvoda épiiletébdl ételt kivinni tilos!

e A rabizott eszkdzokre vigyazni kell, azokért anyagi feleldsséggel tartozik.

o Koteles minden dolgozé a munkavédelmi ¢€s tlizbiztonsagi eldirdsoknak megfeleléen
végezni munkajat.

e Minden meghibdsodast koteles jelenteni az 6voda vezetdjének!

e Baleset, bombariadd, tliz esetén az eldirasoknak megfelelden az intézkedési terv alapjan
kell eljarni.

e A gyermek személyiségi jogainak tiszteletben tartasa minden koriilmények kozott
megtartando.

e Nem Ilehet gyermeket: testileg fenyiteni, lelkileg félelemben tartani,
kiszolgéltatottsdgukkal visszaélni, ételt megvonni, levegdztetésbdl kihagyni, 6vondi

feliigyelet nélkiil hagyni.

Koszonjiik, hogy hazirendiinket elolvasta, igy eleget tudunk tenni k6lcsonds elvarasainknak!
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18. Zaroé rendelkezések

A Hazirend idobeli hatalya
A Hazirend a Fenntarté jovahagyasaval 1€p hatalyba a kihirdetés napjan €s hatarozatlan idore

szol. Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyi valtozasnak megfelelden.

Moédositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet

A kihirdetés napja: 2023.09.01.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
e Az o6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.
e A sziil6kre, az intézménnyel jogviszonyban nem 4allokra.
e Ezen kiviil, az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat

végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasdban.

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
e Az o6voda teriiletére.
e Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra.
Tartalménak szobeli ismertetésére az ujonnan 6vodaba 1épd gyermekek sziilei szamara az els6
sziil61 értekezleten kertil sor.
Minden nevelési év kezdetekor a sziilék alairasukkal tanusitjak, hogy a Hazirendben foglaltakat

megismerték és tudomasul vették.
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19. Legitimacio

A Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Ovoda hazirendjének tartalmat a nevelStestiilet

megismerte, neveldtestiileti értekezleten megvitatta ¢és elfogadta.

neveldtestiilet képviseletében

A Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Ovoda hazirendjét megismertem és a fenntartonak

jovahagyasra javaslom.

lelki igazgato

A Fenntart6 képviseletében jovahagyta:

Nyirlugos, 2023. augusztus 28.
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1. sz. melléklet

Szent Péter és Pal

Gorogkatolikus Ovoda

Panaszkezelési Szabalyzat

2020
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1. ALTALANOS RESZ

1.1.

Bevezetés

Az 6voda a partnerek panaszainak egységes szabalyok szerint torténd, atlathatd, hatékony
kezelése és kivizsgalasa érdekében elkészitette a panaszkezelés modjarol szol6 szabalyzatat.

1.2. A szabalyzat célja

A panaszkezelési szabalyzat célja, hogy referencia intézményi partnereink elégedettsége és
igényeinek magasabb szinti kielégitése érdekében a fontos visszajelzéseket tartalmazo
panaszok kezelésének, kivizsgalasanak, nyilvantartasanak és értékelésének rendje szerves
részévé valjon a referencia intézményi tevékenységeknek, az intézményi folyamatoknak.

1.3.

Alapelvek

Intézményi gyakorlatunk alapkovetelménye partnereink felvetéseinek gyors kivizsgalasa és
a feltart hibak orvoslasa. A beérkezett észrevételeket elemezziik, és ennek eredményeit
felhasznaljuk szolgaltatasaink tovabb fejlesztéséhez. A panaszokat és a panaszosokat
megkiilonboztetés nélkiil, egyenléen, azonos eljarasok keretében és szabalyok szerint
kezeljiik. A panaszkezelésnek, gyorsnak, tisztességesnek és érdeminek kell lennie, amelynek
soran fel kell tarni a panasz okat, indokat és ezt kovetéen a panaszt minél elébb orvosolni
kell.

2. APANASZKEZELES MENETE
2.1. A panasz bejelentése

A bejelentés modjai

Személyesen |Hétf6tol péntekig, A vezetOnek
‘hali 00 00
Szobeli panasz 8 -16  kozott
Személyesen [HéEtf6t6l péntekig, A vezetének vagy a

00 00 helyettesnek
8 -16 kozott

frasbeli panasz ~ [Postai uton barmikor Az d6voda cimére:
4371 Nyirlugos, Szabadsag
ter 4.

2.2. A panasz kivizsgalasa és megvalaszolasa

A szbbeli panaszt az 6voda haladéktalanul megvizsgalja és a lehet6é legrovidebb idén beliil
orvosolja. Ha a partner a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a panasz azonnali Kivizsgalasa
nem lehetséges, az 6voda a panaszrol jegyzékonyvet vesz fel, és annak masolati példanyat
személyesen kozolt szobeli panasz esetén a partnernek atadja. Egyéb szobeli panasz esetén, az
irasbeli panaszra vonatkozoé szabalyok szerint jarunk el.

frasbeli panasz esetén azt érdemben megvizsgaljuk és a panasszal kapcsolatos allaspontunkat,
az érdemi dontést/intézkedést pontos indoklassal ellatva a panasz kozlését kovetd 15
munkanapon beliil irasban megkiildjiik a partner részére.
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3. PANASZNYILVANTARAS
3.1.A partnerek panaszairol és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrol nyilvantartast
vezetiink, amely az alabbi adatokat tartalmazza:
%+ apanaszos (intézmény/személy) adatait
¢ apanasz leirasat, targyat képez6é esemény vagy tény megjelolését
¢+ apanasz benyujtasanak idépontjat és modjat
% apanasz orvoslasara szolgalo intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indoklasat
¢+ a panasziigy intézéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelés személy(ek)
megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak hataridejét
+« akivizsgalas soran beszerzett informaciokat és esetleges szakvéleményt
% a panaszban megjelolt igényrol valo dontést.

4. A PANASZKEZELES FOLYAMATA
% A panasz benyujtasa
% Regisztracio
s Kivizsgalas

/7

«» Dontés, valasz

7

< Elemzés

4.1.Az irasbeli panaszokat

—beleértve a személyes megjelenés soran eléadott panaszrol késziilt jegyzokonyvet is —tovabba
az azokra adott valaszokat harom évig archivaljuk, ezt kovetéen az adathordozokat (okiratokat)
selejtezziik.

A panasziigyi nyilvantartasban rogzitett személyes adatok kizarolag a panasz regisztralasanak
¢és elbiralasanak céljat szolgaljak. Felkésziiliink a regisztraciojara és megkezdodik a panasz
kivizsgalasa, a hianyzo informaciok, szakvélemények stb. beszerzése. Amennyiben
valamennyi fontos informacié rendelkezésre all, a vizsgalati szakasz lezarul és sor keriil a
dontéshozatalra.

A dontés lehet:

% apanasz elfogadasa
» panasz részbeni elfogadasa
¢+ panasz elutasitasa

DS

*0

A dontéshozatalt a valasz elkészitése és megkiildése koveti irdsos formaban. Ovodank kiemelt

figyelmet fordit a minéségi panaszkezelés biztositasara, ezért a panaszkezelési folyamat végén

monitoring (elemz6) tevékenységet folytat, amelynek soran tobbek kozott vizsgalja:

¢+ apanaszok atfutasi idejét

¢+ apanaszok szamat

» az intézményi szolgaltatasokhoz (jo gyakorlatok, atadas-atvétel) kapcsolodo
reklamaciokat, a partnerek panaszkezeléssel kapcsolatos elégedettségét

¢ illetve egyes konkrét panasziigy vonatkozasaban a partner elégedettségét.

L)

*0

DS

4
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5.J OGORVOSLATI LEHETOSEGEK
A panasz elutasitasa esetén az évoda a partnert irasban tajékoztatja arrol, hogy panaszaval
milyen szervhez, hatosaghoz vagy birésaghoz fordulhat.

6. EGYEB RENDELKEZESEK
Jelen panaszkezelési szabalyzat az intézmény hirdetétablajan elérhetd.

6.1. Hatalybalépés
Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napjatol hatalyos.

7. LEGITIMACIO
Az 6voda nevelOtestiilete a Panaszkezelési Szabalyzatot 2020. év augusztus ho 27. napjan
tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os ,,igen” szavazattal elfogadta.

Az ovoda Sziil6i munkakozosség képviseldje a Panaszkezelési Szabalyzat tekintetében
véleményezési jogaval élt és ellenvéleményt nem fogalmazott meg.

Neveldtestiilet képviseletében

Sziil6i munkako6zosség elnoke

Nyirlugos, 2020. augusztus 27.
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Panaszkezelési Nyilvantarté Lap

Panaszkezelési Nyilvantarto Lap

Panasztétel id6pontja: Panasztevd neve:

Panasz leirasa:

neve: Kivizsgalas modja:

Panasz fogado - — :
beosztésa: Kivizsgélas eredménye:

Sziikséges intézkedés:

Végrehajtasért felelds neve: Panasztevd tajékoztatasanak idopontja:
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2. sz. melléklet

INTEZKEDESI TERV

A SZENT PETER ES PAL
GOROGKATOLIKUS OVODABAN

A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO

ELJARASRENDROL

2020.

Készitette: Sinka Zsoltné
Intézményvezetod
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Jelen intézkedési terv Gjabb modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a modositasara

a jarvanyiigyi helyzet alakulasatol fliggden, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor.

1. TAKARITAS, FERTOTLENITES
1.1 Az intézményben iddszakonként alapos, mindenre kiterjedd fertStlenitd takaritast kell
elvégezni. Az intézményvezetd ellendrzi a takaritasok végrehajtasat.
1.2 A fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdma melléklet
tartalmaz.
1.3 A fert6tlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertOtlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges

tisztitd- és fertOtlenitd szerek biztositasa a fenntartd feladata.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK
2.1 Az intézményt kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja. Az
oktatasban ¢€s nevelésben, illetve az intézmények mikodtetésében csak egészséges ¢s
tiinetmentes dolgozd vehet részt. Tajékoztatjuk a sziildket arr6l, hogy amennyiben
gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak
orvosi vizsgalatrdl. A sziilé koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu
vagy igazolt fertdz¢és van. Az a gyermek vagy pedagdgus, aki barmilyen betegség miatt otthon
maradt, a haziorvos, a kezel6orvos igazolasaval vagy korhazi zardjelentéssel mehet Gjra az
intézménybe. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a jarvanyiigyi
megfigyelést feloldo hatdrozatot sziikséges bemutatni.
2.2 Az intézményben a nevelési évben esedékes, nagy létszdml gyermek vagy pedagdgus
egyidejli jelenlétével jard rendezvényt elhalasztjuk, vagy a megszervezése soran tekintettel
vagyunk az alabbiakra:
- az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigora betartasa,
- az alapvet6 egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa (tavolsagtartas, maszkviselés,
kézfertbtlenités, szelldztetés),
- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése.
2.3 A szil6i értekezleteket, fogadoorakat online formaban tartjuk meg. A sziikséges
informéciok az intézmény kozosségi oldaldn (Facebook) kiildott tizenetekkel jutnak el a

sziil6khoz.
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2.4 Ajarvanyiigyi késziiltségi idészak védelmi intézkedéseirdl szol6 431/2020. (1X. 18.) Korm,
rendelet értelmében az intézmény teriiletére az ott foglalkoztatott személyen, az ott sziikséges
karbantartasi, illetve javitdsi munkét végzé személyen, a jogszabalyon alapuld kotelezettség
teljesitése céljabol érkezon és a gyermeken kiviil mas személy nem Iéphet be. A gyermeket
kisérd egy 0 nagykoru személy csak maszkban 1éphet be az intézménybe, a testhomérséklet-

mérési pontig.

3. EGESZSEGUGYI = SZEMPONTBOL  BIZTONSAGOS  KORNYEZET
KIALAKITASA

3.1 Az intézmény bejdratanal virusol6 hatast kézfertdtlenitdt biztositunk, annak hasznalatara
felhivjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt és utdn minden belépd
alaposan mosson kezet vagy fertOtlenitse a kezét (a gyerekek esetében inkabb javasolt a
szappanos kézmosas).
3.2 A jarvanyiigyi késziiltségi id0szak védelmi intézkedéseirdl sz616 431/2020. (IX. 18.) Korm.
rendelet értelmében a koznevelési intézményekben 2020. oktober 1-jétdl kotelezd a
foglalkoztatottak és a gyermekek testhdmérsékletének mérése érkezéskor. A dontés értelmében
foglalkoztatott, illetve gyermek csak akkor Iéphet be az intézménybe, ha az érkezéskor mért
testhomérséklete nem haladja meg az orszagos tisztiforvos altal meghatarozott mértéket (37,8
°C). Gyermek esetén, ha testhomérséklete az ismételt mérés alapjan is eléri vagy meghaladja
ezt a mértéket, a tobbi gyermektdl el kell kiiloniteni és errdl a sziildt vagy a torvényes képviselot
haladéktalanul tajékoztatni kell.
3.3 Intézménylinkben a mérési pont az elétérben keriilt kialakitasra A testhOmérséklet-mérést
pedagogusok, neveld-oktatdo munkat segitok, technikai dolgozok végezhetik.
3.4 A szocialis helyiségekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetOséget, melyet
kiegészitiink virus616 hatast kézfertotlenitdvel. Kéztorlésre papirtorldk biztositunk.
3.5 Kiemelt figyelmet forditunk az alapveté higiénés szabalyok betartasa. Az egyes
tevékenységeket megel6zden €s azokat kovetden szappanos kézmosdssal vagy alkoholos
kézfertotlenitéssel biztositjuk a személyes tisztasagot.
3.6 A személyi higiéné alapvetd szabalyairdl, a kohogési etikettrdl a gyermekek rendszeresen

korosztalyuknak megfeleld szintii tajékoztatast kapnak.
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3.7 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiillonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan ligyeliink az intézmény tisztasagara, a napi tObbszori fertdtlenitd takaritas
(termekben, a folyosokon és a szocidlis helyiségekben) elvégzésére. A fertOtlenitd takaritas
soran kiemelt figyelmet kell forditunk arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszk6zok (billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC
lehtizok, stb.) valamint a padlo és a moshato falfeliiletek virusol6 hatasa szerrel ferttlenitésére
keriiljenek.

3.8 A takaritast, fert6tlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld véddeszkoz
biztositasa €s azok viselése sziikséges.

forditunk a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsu természetes szelldztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat idéjaras és kornyezO forgalom fliggvényében lehetOség szerint nyitva
tartjuk.

3.10 Az 6vodaban hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen

fertdtlenitjiik.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK
4.1 Fokozottan figyeliink az étkezés helyszinének tisztasagara, rendszeres fertdtlenitésére. A
feliiletek tisztitdsakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megorzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel.
4.2 FEtkezés eldtt és utan kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertétlenitésére.
4.3 Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolcsok alapos folydvizes lemoséasa. A nyers, kelléen
nem tisztithato alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa keriilendd.
4.4 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszkdzok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fertétlenité mosogatésa, a tiszta evOeszkdzok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertdzéstdl védett tarolasa. A textilidk gépi Gton torténd fertdtlenité mosasa ajanlott.
4.5 Az étkeztetést végzd személyzet szdmdra virusold hatdsu, alkoholos kézfertotlenitd szert

biztositunk, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt fektetiink.
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5. TANULOI HIANYZASOK KEZELESE

5.1 Annak a gyermeknek a hianyzasat, aki a virusfertézés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, 1égzdszervi
megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy
példaul immunszupprimalt dllapota miatt, errdl orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja,
esetleges hianyzasat igazolt hidnyzasnak kell tekinteni. [gazolt hidnyzasnak tekintendd tovabba,
ha a gyermek hatosagi karanténba keriil a részére eloirt karantén id6szakara.

5.2 A gyermek tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL

31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN
6.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozoénal fertézés tiinetei
¢észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az orvost, aki az
érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a sziilé/gondviseld
értesitésérol is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék
meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kovetéen az orvos
utasitasainak alapjan jarjanak el.
6.2 A beteg gyermek feliigyeletét ellatdo személynek kesztyli és maszk hasznélata kotelezo.
6.3 Amennyiben felmeril a COVID-19 fertdzés gyanaja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozd keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi
gyermekorvos, illetve a kezeléorvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanujara vonatkozdan
nyilatkozni. Amennyiben fenndll a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis
eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.
6.4 A gyermek az 6vodaba — hasonloan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal
térhet vissza.
6.5. Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyligyi
helyzet miatt specidlis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezel6orvosnak kell dontenie, mely

alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

34



7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN
7.1 Amennyiben az intézményben COVID-19 fert6zés ténye igazolddik, arrdl a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu cimen az Emberi Erdforrasok Minisztériumat
haladéktalanul tajékoztatjuk.
7.2 Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatosag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljard jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyligyi
vizsgalat ¢és kontaktkutatds eredménye alapjan — az azonnali intézkedésekr6l az EMMI
Koznevelésért Felelés Allamtitkarsagat tajékoztatjia azon koznevelési intézmények, illetve
feladatellatasi helyek alapadatai megadasaval egyiitt, amelyekr6l bebizonyosodik, hogy az
intézménnyel jogviszonyban all6 gyermek, pedagogus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-
pozitiv.
7.3 A kozneveléssel 0sszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 417/2020. (VIIL.
30.) Korm. rendelet 26.§ értelmében a koronavirus-vilagjarvany altal okozott fertézés vagy
fertézott személyek megjelenése a nevelési-oktatdsi intézményben a nemzeti kdznevelésrol
sz0l16 2011. évi 9 CXC. torvény 30. § (5) bekezdése szerinti megyére, fovarosra kiterjedd
veszélyhelyzetnek mindsiil. Ennek megfelelden koronavirus érintettség esetén az adott
intézményben vagy telepiilés intézményeiben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili
szunetet.
7.4 Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e elrendelni
az intézményben mdas munkarendet. Az intézményben vagy azon beliill meghatarozott
osztalyokban a tantermen kiviili, digitalis munkarend hatdrozott idére torténd bevezetésérol az
Operativ Torzs dont. Az intézmény haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrél. Az atallast
okozo allapot megszinése utan az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal
munkarend szerinti oktatds folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK ¢és az
érintett szervezetek hozzak meg ¢és hajtjak végre.
7.5 Amennyiben az intézményben atmenetileg elrendelésre keriil az ligyeleti, digitalis
munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell szervezni a sziilok
tdmogatasa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv okokbol nem szervezhetd meg
a gyermekfeliigyelet, arrdl a fenntarté gondoskodik.
7.6 A gyermekfeliigyelet sordn a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul

biztositania kell a gyermekétkeztetést.
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A takaritassal kapcsolatos feladatok

Az alapos, mindenre kiterjedd fertStlenitd takaritas soran a padlo és feliilettisztitdson tul a
nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- felesleges, hasznalaton kiviili targyak Osszegytijtése, elszallitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

- padlo és jatszoszonyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosasara;

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgyljtok tisztitasara, fertotlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- ¢és ragcesaloirtasra; csaptelepek Ovatos, lehetdség szerint froccsenésmentes
megnyitasa, kb. 10 perces folyatasa azért, hogy a hosszu ideig nem hasznalt vizvezetékbol

a pang6 viz kifolyjon.

A nagytakaritast kovetden annak intézményvezeto altali visszaellendrzése indokolt.
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3. sz. melléklet

Nyilatkozat

Alulirott, (gyermek torvényes képviseldjének neve)

nyilatkozom, hogy gyermekem: (gyermek

neve, sziiletési helye, ideje)

rendelkezik/nem rendelkezik#*
a tertiletileg illetékes jarasi pedagogiai szakszolgélat szakért6i véleményével (mely a gyermek
Szamara eldirt fejlesztési javaslatot tartalmazza). A szakértdi véleményt a beiratkozast kovetd
10 napon beliil az intézmény rendelkezésére bocsatom, aki azt bizalmas dokumentumként

kezeli és segit a fejlesztés megvaldsitasaban.

(datum, alairas)

sziilé/gondviseld neve

*A megfeleld rész aldhtizando
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19. Legitimacio

A Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Ovoda hazirendjének tartalmat a neveldtestiilet

megismerte, neveldtestiileti értekezleten megvitatta és elfogadta.

ﬁe\ulc'.&ux | d[rqu uﬂb\?éb\

nevelotestiilet képviseletében

A Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Ovoda hazirendjét megismertem és a fenntartonak

e, O
/ lelki igdzgats

Jjovahagyasra javaslom.

A Fenntarté képviseletében jovahagyta:

Nyirlugos, 2023. augusztus 28.
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OKTATASI IRODA
H-4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gabor utca 5.; Tel.: +36 (30) 293 2420, E-mail: oktatas@nyirgorkat.hu

Ikt. szam: ad acta 0311/2023/0K
Szent Péter és Pal
Gorogkatolikus
Ovoda

Tisztelt Intézményvezets Asszony!

A hozzam eljuttatott 2023/24-es oktatasi-nevelési évtdl érvénybe 1ép6 Haziren-
det a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény 32. §. (1) bek. i) pontja értel-

mében

jévahagyom.

Nyiregyhaza, 2023. szeptember 1.

Kovdcsné Dibdczi Zsuzsanna
irodavezetd



